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СЕМЕННОЙ ФОНД 
Семенные участки в Дени 

сс-вском совхозе убрали в 
лучшие сроки- Главный аг 
роном Брылев Сергей Ва­
сильевич и агрономгсемено 
вод Винтуляк Нина Нико­
лаевна в период уборки 
урожая уделяли исключи­
тельно большое внимание 
созданию семенного фонда-
На механизированных то­
ках для зерна, предназна­
ченного на семенные цели-
были отведены специаль­
ные места- оно долго не за­
леживалось в ворохах- а 
через день-другой поступило 
на подработку- Агрономы 
определили режим сушки 
семенного зерна и организо 
вали строгий контроль за 
его соблюдением-

На сегодняшний день Де 
нисовский совхоз семенно­
го зерна имеет в полной 
потребности. в хозяйстве 
продолжается работа йо 
его доведению до посевных 
кондиций-

Своевременно засыпали 
семена зерновых культур и 
гороха также в колхозе 
«Россия»- Здесь большая 
работа по созданию семен­
ного Фонда была выполне­
на главным агрономом Ок­
ладниковым Владимиром 
Николаевичем и агрономом 
-семеноводом Свиридовым 
Анатолием Александрови 
чем-

Высоким чувством ответ­
ственности за семенной 
фонд проникнуты главный 
агроном колхоза «Искра» 
Константинов Виктор Инно 
кентьевич и агроном-семе­
новод Белковский Михаил 
Трофимович- Так же. как в 
Денисовском совхозе и кол 
хозе «Россия»- в колхозе 
«Искра» полностью завер­
шаются работы по очистке 
и подготовке семенного ма­
териала-

Семена — золотой фонд 
будущего урожая- Земле­
дельцы хорошо знают це­
ну этого фонда- В Денисов­
ском совхозе двухсотгектар 
ное поле пшеницы дало в 
этом году рекордный уро­
жай — по 4 0 центнеров 
зерна с гектара- Весной оно 
было посеяно первоклас­
сными семенами-

Даже при благоприятных 
условиях мы не можем на­
деяться на получение хоро­
шего урожая при посеве се 
менами низкого качества-
В этом убеждались земле­
дельцы колхоза «Красный 
маяк» в не очень даже да­
леком прошлом- Поэтому 
здесь теперь к семенам про 
является большая забота- В 

этом году колхозу «Крас­
ный маяк» пришлось в 
очень трудных погодных 
условиях (и в дождь и в 
снег) засыпать семенной 
фонд- Председатель колхо­
за Туровец Михаил Михай 
лсвич- главный агроном Ту 
ровец Геннадий Михайло­
вич приняли все меры для 
обеспечения хозяйства соб­
ственными семенами- В 
колхозе продолжается рабо 
та с семенами: они очища­
ются, сушатся-

И в других хозяйствах 
района ведутся работы по 
доведению семян до посев­
ных кондиций- В целом на 
сегодняшний день большин­
ство хозяйств района име­
ют семенное зерно в пол­
ной потребности- Однако у 
нас есть примеры, которые 
вызывают тревогу. 

Особенно тревожное по­
ложение в Топольском сов­
хозе (главный агроном Гон­
чаров С- Н ). Здесь значи­
тельная часть семян еще не 
очищена от сорных приме­
сей и работа эта ведется 
крайне медленно- Кроме то­
го, в связи с ненастной по­
годой семенной овес только 
поступил на тока, он имеет 
повышенную влажность- С 
сырым зерном надо много 
работать, чтобы повысить 
его семенные кондиции, а 
дело же продвигается мед­
ленно- Такое же положение 
и в Шеломковском совхозе-

Не допустить порчи, не 
допустить потери всхожес­
ти семенного зерна ни в од 
ной из засыпанных партий-
Значит, необходим повсед­
невный контроль за состоя 
нием семян-

Каждый агроном должен 
ясно представлять всю об­
становку с семенным фон­
дом- Между тем в ряде хо­
зяйств медлят с качествен­
ным анализом семенного 
материала, мало кто пред­
ставил образцы семенного 
зерна на анализ в контроль 
но -семенную инспекцию-
Необходимо быстрее прове 
рить семена, определить их 
качество, чтобы, исходя из 
анализов, своевременно при 
нять меры к улучшению се 
мян-

Задача руководителей хо­
зяйств, агрономов, работни­
ков зернотоков — ускорить 
подработку семян, органи­
зовать круглосуточную ра­
боту зерносушилок, чтобы к 
1 ноября подготовить весь 
семенной фонд. Каждому 
хозяйству — только отлич­
ные семена' 

Пятый сезон убирает \'леб на 
нолях колхоза «РОССИЯ» Махмуд 
Ахмедзянов. Он постоянно в пер 
вых рядах соревнующихся, ста­
бильно добивается высоких ре 
зу.тьтатов. Нынче он брал обита 
тельство Намолотить не менее 
7000 центнеров зерна, а выдал 
из бункера комбайна O'IOO цент­
неров. 

Успешно решать поставлен­
ные задачи молодому комбайне­
ру помогает высокое чувство от­
ветственности за порученное де­
ло. Он зарекомендовал себя 
опытным механизатором, в со­
вершенстве освоил все тонкости 
своей профессии. НА СНИМКЕ: комбайнер М. Ахмедзянов. 

П О Б Е Д И Т Е Л И Н А З В А Н Ы 
В колхозе «Россия» подведе­

ны ф о г и соревнования животно 
водов за летний пастбищный пе 
риод. Победителями признаны 
доярки Петровской бригады, ко­
торые за четыре месяца надои­
ли от коровы но 1148 килограм­
мов молока. Лучшего результа­
та в хозяйстве добилась мастер 
машинного доения коров из Пет­
ровки Галина Иосифовна Авсие­

вич. Она получила от коровы 
за пастбищный период по 1300 
килограммов молока, па 260 ки­
лограммов больше, чем намеча­
ла в социалистических обяза­
тельствах. Значительно перекры­
ли обязательства и ее подруги 
по работе Ольга Кудрявцева и 
Надежда Владимировна Нови­
ченок. 

В Ашпатской бригада лучшие 

показатели у Марии Прокопьвв-
ны Белоголовой, которая полу-' 
чила от коровы по 1354 кило­
грамма молока. Более чем по 
1200 килограммов молока от ко­
ровы надоили Екатерина Дми­
триевна Грицай, Тамара Ивакев 
на Дробина, Лидия Федоров­
на Коротких, Аграфена Иванов­
на Конышова, Татьяна Тнтовна 
Панкратенко. Л. С в Н Л Ч . 

ДОБИВАТЬСЯ УЛУЧШЕНИЯ ДЕЛА 
Труженики района успешпо 

выполнили планы девяти меся­
цев по производству и реализа­
ции продуктов животноводства. 
Государству продано 4004 тонны 
мяса, на 189 тонн больше плана. 
Прирост с соответствующему не 
риоду прошлого года составпл 19 
процентов. 

Значительно возросли по срав 
нению с тем же периодом прош­
лого года среднесуточные ириве 
сы крупного рогатого скота. По 
району они к 1 октября состави 
ли 454 грамма, тогда как год на 
зад — 398 граммов. 

Весомого результата добились 
животноводы Денисовского совхо 
за, где среднесуточные привесы 
крупного рогатого скота по срав 
нению с соответствующим пери­
одом прошлого года возросли на 
124 грамма. На 98 граммов ста­
ли выше среднесуточные приве­
сы в Топольском совхозе. 

Колхоз «Красный маяк» — 
единственное хозяйство в районе, 
где среднесуточные привесы ни­
же соответствующего периода 
прошлого года. В колхозе недо­
получили 39 центнеров мяса. 

Серьезную тревогу вызывает 
то, что в сентябре животноводы 
сработали хуже, чем в другие 
месяцы. По району среднесуточ­
ные привесы составили только 
511 граммов, тогда как год на 
зад равнялись 600 граммам. Бо­
льшое снижение продуктивности 
животных допустили в Денисов­
ском совхозе, колхозе, «Красный 
маяк», Шеломковском совхозе, 

колхозе «Россия». 
Причины ухудшения в работе 

кроются в бесхозяйственном от­
ношении к делу. В колхозе 
«Красный маяк», например, ни­
ти; не могут закончить форми­
рование гуртов. До сих пор жи­
вотные не разбиты по половоз­
растным группам. В Чемурай-
ской бригаде халатно относятся 
к организации кормления живот 
ных, не обеспечили хорошего во 
допоя. I 

Во многих хозяйствах допуще­
ны просчеты при подготовке к 
зиме. В П-Танайском отделении 
Топольского совхоза, например, 
плохо отремонтирован контроль­
ный коровник и нетели стоят 
на ветру и под дождем. Ие гото 
вы для молодняка животновод 
ческир помещения в Батовском 
отделении Шеломковского сов­
хоза. В таких условиях трудно 
ждать положительного результа­
та. 

План по реализации молока 
выполнен районом на 100,3 про­
цента. В этом заслуга животно­
водов Топольского совхоза, кол­
хоза «Россия», совхоза имени 
Дзержинского и колхоза «Искра». 
Остальные хозяйства план девя­
ти месяцев по производству и 
реализации молока выполнить 
не сумели. 

Среднесуточные удои по срав­
нению с тем же периодом прош 
лого года возросли в районе'на 
173 килограмма (с 1781 до 1954 
килограммов), Однако этот ре­
зультат не следует переоцени­

вать. Дело в том, что в сентяб­
ре во всех хозяйствах района, 
за исключением совхоза имени 
Дзержинского и Шеломковского 
совхоза, надои были ниже соот­
ветствующего периода прошлого 
года. 

Основная причина снижения 
надоев в том, что плохо было 
организовано кормление живот­
ных в летних лагерях и на но-
лустойловом содержании. Коро­
вы чаще всего получали корма 
низкого качества. 

Плохо и то, что на многих 
фермах до сих пор не сумели 
организовать хороший водопой 
животных. Часто оставались жи­
вотные без воды в Чемурайской 
и Орловской бригадах колхоза 
«Красный маяк», да и в других 
хозяйствах есть серьезные не­
достатки. 

Снизили требовательность к 
себе работники районного объе­
динения «Сельхозтехника». Прак 
тически из всех хозяйств райо­
на поступают жалобы на пло­
хую работу доильной аппарату­
ры. Однако у руководителей 
СХТ это не вызывает тревоги. 

Первый год одиннадцатой пя­
тилетки в заверщающей фазе. 
От того, как мы будем работать 
в октябре-декабре, зависит ус­
пех выполнения планов и обя­
зательств. Уже сейчас видно, 
что работу во многих отношени­
ях надо перестраивать, добивать 
ся уличшеиия дела. 

В. ГОНЧАРОВ, 
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Л АРТИЙНАЯ 
Ш К О Л А В О С П И Т А Н И Я 

дого собрания служит его дело- практически осуществляются и ремонтно-строительного участ-

Не так давно в райпо нро-
v i r u r i o иаотийное собрание. Ком i ХОДИЛО u a y i n a e v г , и p e 3 e p B B [ и 

мунисты обсуждали свои задачи 
no развитие-- торговли на селе. 
Особой' внимание уделялось ра­
боте нищекомбината и автола-

Разговор ним деловой 
обстоятельный. Участники 

о 
мно-

конк-
из его 

вод 
и 
собрания глубоко анализировали 
состояние дел. Отмечая достиг­
нутое, они при этом вели речь 
о неиспользованных резервах, 
необходимости постоянно 
жить вклад в красноярский 
миллиард. Решение, принятое 
иа собрании, отличается 
ретностыо. Каждый 
пунктов мобилизует па достиже­
ние высоких рубежей. 

Подобные собрания в коллек­
тиве райпо не единичны. Пар­
тийная организация много вни­
мания уделяет дальнейшему 
улучшению практики проведе­
ния собраний, видит в них дей­
ственную форму борьбы с име­
ющимися недостатками. В по­
вестке дпя стоят актуальные, 
злободневные вопросы жизни 
коллектива. Все это помогает 
росту активности коммунистов, 
укреплению дисциплины, раз 
вертыванию трудового соперни­
чества. 

Многие партийные организа­
ции нашего района очень 
серьезно подходят к подготовке 
и проведению собраний, видят 
в них подлинную школу воспи­
тания коммунистов. В ПМК-9, 
районной больнице, хлебоприем­
ном предприятии, где собрания 
проходят, как правило, регуляр­
но, коммунисты постоянно про­
являют большую заботу о делах 
коллективов, делятся опытом 
высказывают замечания и вно­
сят предложения. 

Задача заключается в том, 
чтобы и в дальнейшем повы­
шать роль партийных собраний 
исиользонать их для коллектив­
ного обмена мнениями по наи­
более актуальным вопросам 
Здесь нужно номнить, что глав 
ным критерием при оценке каж-

в дальнейшем ис-
их как можно нол-

витость. Как же она достига- ' предложения коммунистов, вы-
ется? Во-цервых конкретным и сказываемые на собраниях. Глав-
взыскательным анализом работы, j п а я м ы с л ь , которую подчеркива-
Необходимо смелее вскрывать е т автор, - - не регистрировать 
недостатки, которые тормозят 1 недостатки, а добиваться их 
дело. Нужно уметь находить ' устранения. Партийный коми-
дополнительные возможности j т е т Топольского совхоза те­

перь взял на учет все высказы­
вания коммунистов, направлен­
ные на улучшение дел в хозяй­
стве, разработал конкретные 
планы по их реализации. 

Обязанность членов партий­
ных комитетов и бюро — посто­
янно контролировать практику 
проведения н подготовку пар­
тийных собраний, добиваться их 
высокой эффективности. Необхо­
димо в любом случае ставить 
дело так, чтобы обсуждалось 
Наиболее важное. Однако, как 
подтверждают факты, в партий­
ных организациях Дзержинского 
государственного лесхоза и Ба-
товского лесопункта Дзержин­
ского леспромхоза собрания со­
бираются реже, чем требуется 
по Уставу. По особенно серь­
езные нарушения допускают бю­
ро партийной организации Дзер-

предложения. Интересы дела ж и н с к о г о лесопункта Панского 
требуют, чтобы в партийных op- j х и м л е с х о з а и е г о секретарь П. И. 

Дебелов. 

Терпимо относятся к недостат­
кам, не повышают ответственно­
сти кадров за порученное дело , 
недооценивают значения коллек­
тивного мнения коммунистов 
секретари партийных организа­
ций дорожного ремонтно-строи­
тельного управления П. К. Дюин 

пользовать 
нее. 

Веем нам известно, что тон 
собранию задает доклад. Если 
в нем содержится предметный 
анализ, остро поставлены на­
болевшие вопросы, равнодушных 
на собрании, как правило, не 
бывает. Недостаточно лишь 
констатировать недостатки или 
достижения, необходимо рас­
крыть, как можно s нагляднее 
показать, по какой причине, за 
счет чего, по чьей вине допущен 
просчет, что нужно срочно пред­
принять, чтобы улучшить 
дело. 

Партийные комитеты и бюро 
при подготовке собрании долж­
ны побеспокоиться о том, чтобы 
коммунисты имели возможность 
высказать с в о и замечания, 

ганмзаципх не оыло людей, ко­
торые бы отмалчивались на соб­
раниях. В интересах дела до­
биться, чтобы прения носили 
обстоятельный характер, чувст­
вовалась откровенность и крити­
ка носила конкретный харак­
тер. Практика подтверждает , 
что встречающиеся порой хва­
лебные самоотчеты или обычное 
перечисление недостатков лишь 
вредят делу. Каждый партиец 
обязан чувствовать высокую от­
ветственность за каждое слово, 
произносимое с трибуны. Имен­
но так и постунают коммуни­
сты 3. С. Патюкова (райпо), 
В. П. Лютостанский (райбытуи-
равление) , В. В. Кулькова ( ре­
монтно-строительный участок). 

Результативности обсуждения 
во многом помогают деловая ре­
акция ыа критические замеча­
ния и предложения, прозвучав­
шие на собраниях, последователь 
ный контроль за выполнением 
принятых решений. Недавно в 
«Дзержинце» был опубликован 
материал из Топольского совхо­
за, где шла речь о том, как 

ка П. С. Богданов. Собрания, 
которые здесь проходят, готовят­
ся очень слабо. За два-три 
дня до начала вывешиваются 
объявления, а иные из коммуни­
стов узнают о повестке дня 
лишь в самый последний мо­
мент. 

НвкакбЙ работы с теми, кто 
желает выступить, не проводит­
ся. Неудивительно поэтому, 
что после выступления доклад­
чика в зале воцаряется тишина. 
Лишь после многократных на­
поминаний начинают вставать 
с мест люди и говорить общими 
фразами, не называя конкрет­
ных виновников и ничего не 
предлагая. 

Нужно помнить, что для по­
вышения деловой активности 
коммунистов, улучшения вос­
питательной работы необходимо 
эффективно использовать пар­
тийные собрания, неукоснитель­
но выполнять требования пар­
тийного Устава. Если в коллек­
тиве партийное собрание стало 
подлинной школой воспитания, 
эффективной формой воздейст­
вия, то и успехи в производ­
ственных делах налицо. И 
чем больше партийные органи­
зации будут уделять внимания 
совершенствованию стиля своей 
работы, тем весомей будет 
вклад в выполнение решений 
X X V I съезда КПСС. 

Е. 11ЕТР11ЕНКО. 
инструктор организационного 

отдела райкома партии. 

Н О В Ы Е КНИГИ 
П О Л И Т И З Д А Т А 

МАЗЫРИН В. П., ПОНОМА­
РЕВ Л. Н. Трудовые династии. 

Авторы брошюры, партийные 
работники, рассказывают о тру­
довых династиях Среднего Ура­
ла, о тех разительных социаль­
ных переменах, которые произо­
шли в Ж И З Н И рабочего класса 
за сравнительно небольшой ис­
торический срок. 

В брошюре- на конкретных 
примерах показано, как старшее 
поколение воспитывает моло­
дежь на революционных и тру­
довых традициях, передает ей 
свое мастерство. 

Издание адресовано широкому 
кругу партийно-хозяйственного 
и идеологического актива. 

ПОПОВИЧ Ю. В. Укреплению 
дисциплины — комплексное ре­
шение. 

Автор брошюры — заведую­
щий отделом пропаганды и аги­
тации Николаевского обкома КП 
Украины — анализирует и обоб­
щает опыт деятельности партий­
ных комитетов промышленных 
предприятий области по фор­
мированию и укреплению созна­
тельной трудовой дисциплины, 
которая обеспечивает высокое 
качество работы, стабильный 
рост эффективности труда. Это 
достигается тогда, показывает 
автор, когда партийные органи­
зации ведут целенаправленную 
работу, используют все имею­
щиеся возможности воспитания 

творческого отношения к труду. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

С М O T P А К Т И В Н О С Т И 

В городском и сельском строительстве, при мелиорации зе­
мель и сооружении дорог не обойтись без небольшого маневрен­
ного экскаватора. Именно такие землеройные машины изготовля­
ет Ленинградский экскаваторный завод. Увеличивая выпуск про­
дукции, коллектив предприятия одновременно ведет работу но 
повышению производительности, надежности и долговечности ма 
шин. На предприятии начато серийное производство экскаватора 
с гидравлическим управлением, проходит заводские испытания 
модель, в которой традиционная трансмиссия хода заменена при­
водом «мотор-колесо». 

На снимке: экскаватор с приводом «мотор-колесо». Эта машина 
на 1,5 тонны легче и на 15—20 процентов производительнее вы­
пускаемых ранее образцов. 

Фото М: Блохнна, С Смольскогб (Фотохроника ТАСС) 

На X X V I съезде КПСС боль­
шое внимание было уделено по­
вышению роли профсоюзов. Выс 
тупая с Отчетным докладом, то­
варищ Л. И. Брежнев подчер­
кнул, что партия рассматривает 
профсоюзы как свою надежную 
опору в массах, мощное средство 
развития демократии, вовлече 
ния трудящихся в строительст­
во коммунизма. 

Партия поставила большие и 
сложные задачи в области даль­
нейшего подъема экономики и 
повышения благосостояния наро 
да. В успешном их решении дол 
жно сказать свое слово умело 
организованное социалистичес­
кое соревнование, движение за 
коммунистическое отношение к 
труду. П сейчас; когда после 
X X V I съезда прошло нееколькс 
месяцев, когда все ближе фи 
ниш первого года одиннадцатой 
пятилетки, каждый старается 
подвести итоги, взвесить, а вес 
ли сделано для выполнения лич 
ных и коллективных обяза 
тельств? 

Именно такой вопрос задали 
себе участники отчетно-выборпс 
го профсоюзного собрания, кото 
рое недавно проходило в межхо 
зяйствеином лесхозе. Ответ на 
это содержался в конкретных 
фактах. Выступая с отчетным 
докладом, председатель местного 
комитета П. П. Проконьсв рас­
сказал об итогах работы за про­
шедшие месяцы. Предприятие 
по ряду показателей успешно 
справилось с производственной 
программой. Но придется прило­
жить еще немало усилий, чтобы 
добиться стабильных результа 
тов на всех участках. 

Гласность — одно из обязате­

льных треоованин в организации 
трудового соперничества. Итоги 
работы должны быть всегда зри 
мы.ми. Но о какой наглядности, 
сравнимости результатов может 
идти речь, если итоги нодводн 
тись не по месяцам, а по кварта 
лам, «боевые листки» и «мол­
нии» выпускались от случая к 
случаю, а флаг Трудовой Славы 
гак и не был учрежден. 

П. естественно, когда листки 
с итогами работы иросто-напрос 
го пылятся в папках, учет вы­
полнения личных и коллектив 
пых обязательств ведется персту 
лярно, то не может вестись речи 
О творческом поиске, о развитии 
соревнования. Именно на эту 
торону и следует обратить вин 

мание членам вновь избранного 
местного комитета межхознйск 
пенного лесхоза. Работа за мн 
дувший год здесь была нризна 
ча удовлетворительной, но руко­
водство соревнованием все же 
ке.тает лучшего. 

Отчетно-выборные профсоюз­
ные собрания прошли также в 
профсоюзных' организациях yupa 
мления сельского хозяйства рай 
исполкома. ветеринарной стан 
нии, Шеломковского училища 
механизации, во многих отделе­
ниях совхозов и колхозных бри­
гадах. В большинстве мест проф 
союзные собрания стали подлин­
ным смотром активности. Высту 
пающие сосредоточили внима­
ние на выполнении задач, пос­
тавленных X X V I съездом, вноси 
лись конструктивные предложе­
ния но улучшению (цианизации 
социалистического соревнования, 
по мобилизации трудящихся на 
успешное завершение уборки 
урожая ц заготовки кормов, 

подготовку и проведение зимов­
ки скота, выполнение планов 
производства и продажи государ 
ству продукции земледелия и 
животноводства. 

Немалое значение имело то, 
что на собраниях всесторонне 
обсуждалась деятельность проф­
союзных и хозяйственных орга­
низаций но выполнению коллек­
тивных договоров н соглашений 
по социальным вопросам и охра 
не труда, соблюдению правил 
техники безопасности, улучше­
нию производственных, жилищ­
ных и бытовых условий. Участ­
ники собраний отмечали, что ко 
мйтетам профсоюза необходимо 
обратить самое серьезное внима­
ние на укрепление трудовой дне 
ЦНПЛИНы. Подчеркивалось, что 
нужно поставить дело так. что-
оы каждый чувствовал ответст­
венность за любое нарушение. 

Эти и другие вопросы получат 
развитие па отчетно-выборных 
профсоюзных конференциях, ко­
торые пройдут в ближайшее вре­
мя в колхозах и совхозах. Гото­
вясь выступить, делегаты дол­
жны учесть, что каждая из кон­
ференции призвана стать шко 
лой передового опыта организа­
ции социалистического соревно­
вания, нужно найти наиболее-
верные пути искоренения недос­
татков, направить главные уси­
лия на успешное заверщение 
первого года пятилетки. Надо по 
лагать, что при избрании руко 
водящих органов профсоюзных 
комитетов доверие будет оказано 
самым достойным, самым автори 
тетным и уважаемым людям. 

В. КОЗЛОВ, 
председатель райкома профсоюза 
работников сельского хозяйства. 
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КРУПНЕЙШИЙ ИЗ КРУПНЕЙШИХ 
^ В октябре 1921 года В. И. Ле­

нин подписал декрет об учреж 
денни Государственного банка 
страны. Разрабатывая в октяб­
ре 1917 года программу социали 
стического переустройства об­
щества, он подчеркивал: «Без 
крупных банков социализм был 
бы неосуществим... Единый 
крупнейший из крупнейших го 
сударствепный банк, с отделе­
ниями в каждой волости, при 
каждой фабрике — это уже де­
вять десятых социалистического 
аппарата. Это — общегосударст­
венное счетоводство, общегосу­
дарственный учет производства 
н распределения продуктов, это, 
так сказать, нечто вроде скеле­
та социалистического общества». 

И вот уже исполнилось 60 лет 
со дня образования Государст­
венного банка СССР — основно­
го звена советской., кредитной 
системы, единого, эмиссионного 
банка, кредитного, расчетного 
и кассового центра страны, важ 

1 ного государственного органа 
* учета и контроля рублем за 
| производством и обращением то 

варов. 

И 

Марксистам - ленинская тео-
йя научно доказала, а практи-
а всех социалистических стран 

подтвердила, что деньги, кредит 
и банки играют важную роль 
в строительстве социализма и 
его развитии. )1а всех этапах 
строительства социализма и ком 
мунизма в Советском государст­
ве Госбанку и его кредиту отво­
дилась важная роль. 

В первые годы Совете кой вла 
сти государственный кредит на­
правлен на затраты по борьбе с 
контрреволюцией и иностранной 
интервенцией, ла укрепление со 
циалистического хозяйства. 

В период Великой Отечествен 

ной войны Госбанк концентри­
ровал ресурсы и направлял кре­
дит па переустройство народно­
го хозяйства на военный лад и 
увеличение производства про­
дукции для фронта. 

В послевоенный период перед 
Госбанком встала задача обес­
печить высокую покупательскую 
способность советского рубля, 
финансирование и кредитование 
затрат по подъему народного хо 
зяйства страны. 

Принятые X X V I съездом 
КПСС Основные направления 
развития народного хозяйства 
страны па 1981-1985 годы и на 
период до 1990 года ставят пе 
ред системой Госбанка задачи 
всемерного содействия через 
деньги, кредит и финансы вы­
полнению одиннадцатого пятилет 
него плана при обязательном 
соблюдении установленных про­
порций развития экономики и 
обеспечения на этой основе даль 
лейшего укрепления денежного 
обращения в стране, устойчи­
вости покупательной силы совет 
с кого рубля. 

Вкладываемые кредиты и сред 
ства финансирования в разви­
тие хозяйства нашего района 
способствует росту выпуска 
промышленной и сельскохозяйет 
венной продукции, увеличению 
товарооборота, улучшению быто 
вого и коммунального обслужи­
вания населения, укреплению 
м а т е р и а л ь н о ' - технической ба­
зы всех отраслей. 

Над выполнением поставлен­
ных задач трудятся в Дзержин­
ском отделении госбанка более 
двадцати человек: 

Д. СЕРГЕЕВ, 
управляющий Дзержинским 

отделением Госбанка 

На снимке коллектив работников Дзержинске 
го отделения Госбанка (слева направо): эконо­
мист кредитного отдела Нина Марковна Измал-
кова. заместитель управляющего Евгения Ннко 
лаевна Пахомова. секретарь-машинистка Вален­
тина Андреевна Цупинина, главный бухгалтер 
Галина Владимировна Наймовпч. старший бух­
галтер Нелли Дмитриевна Степанова, управляю 

щий Дзержинским отделением Госбанка Дмит­
рий Сергеевич Сергеев, бухгалтер-экономист 
Людмила Васильевна Соловьева, заведующая 
кассой Тамара Георгиевна Бутакова. охранник 
Мария Владимировна Данилович, заместитель 
главного бухгалтера Галина Александровна Бо­
ровикова. 

Фото В. СТРЕПЕТКОВА. 

С Т А Н О В Л Е Н И Е 
Каждый с детства мечтает о 

том, кем он будет. Проходят го­
ды, и с нх бегом у одних эта лю 
бовь, к сожалению, рушитгя. у 
других — крепнет и побеждает. 
Н прекрасно, когда человек чув 
ствует себя на своем месте, но 
праву предназначенному только 
ему. В Дзержинском отделении 
Госбанка таким человеком мож­
но с уверенностью считать замес 
тнтеля управляющего Евгению 
Николаевну Пахомову. 

Евгении Николаевне всего 
двадцать один год. Это возраст 
начала жизни. И как здорово, 
когда рассвет этот начинается 
ярко, красиво, хорошо. 

После окончания школы Женя 
без колебаний решила стать око 
номистом. И поэтому пошла УЧИ 

ться в Красноярский финансово-
кредитный техникум. Успешно 
закормила, получила диплом. 
Четвертый год уже работает в 
системе Госбанка, из них два го 
да в Дзержинском отделении. 

На первый взгляд ее специа­
льность может показаться скуч­
ной, однообразной. Цифры, циф­
ры,., цифры... Но это только на 
первый взгляд. Евгения Никола­
евна глубоко убеящена, что нет 
здесь никакого однообразия, за 
каждой цифрой люди, стройки, 
предприятия... Очень много раз­
ных секретов таит в себе ее спе 
цнальность. И чтобы в совершен 
стве овладеть ею. требуется боль 
шое терпение, усидчивость, сме­
калка. 

Хороших результатов в рабо­

те Пахомовоп помогает добивать 
от крепнущее из года в год уме 
ние, серьезное отношение к д»лу 
и теоретические знания. Она нос 
тояпно работает над собой, зани 
мается самообразованиедт. 

В минувшем году в жизни Ев 
гении Николаевны произошло 
событие большой важности: ее 
приняли кандидатом в члены 
партии. II теперь она стремится 
внести еще больший вклад в ко­
пилку трудовых свершений кол­
лектива Госбанка. 
• Е. Н. Пахомова находит время 

н для общественной работы. Она 
председатель местного комитета. 

Т. МАКАРОВА, 

старший экономист. 

П Р А В О Н А У В А Ж Е Н И Е 

Г.АЛИНА Александровна Боровикова, которую вы видите 
на снимке, трудится в системе Госбанка четырнадцать лет. 
Из них семь лет — в должности заместителя главного бухгал­
тера. С этой ответственной работой Галина Александровна 
справляется прекрасно. Отличный специалист, знающий, опыт­
ный, — так характеризуют ее коллеги. 

В Галине Александровне удивительно сочетаются требова­
тельность к исполнению порученных дол, строгость, вниматель­
ность, большая доброта и жизнерадостность. Она веселый, 
общительный человек . . . У нее всегда хорошее настроение. 
Когда бы к ней ни, обратились, всегда внимательно выслуша­
ет, всегда поможет, подскажет. 

Прекрасное знание бухгалтерского дела, умение общаться 
с людьми, талант наставника снискали Г. А. Боровиковой ува­
жение и сослуживцев, и клиентов. За свой, труд она неодно­

кратно награждалась почетными грамотами, ей по праву при­
своено высокое звание ударника коммунистического труда. 

На снимке: заместитель главного бухгалтера Дзержинско­
го отделения Госбанка Галина Александровна Боровикова. 

Тамара Бутакова в систе­
му Госбанка пришла шесть 
лет назад, почти сразу пос­
ле окончания школы- С 
тех самых пор она заведует 
кассой- Должность ответст­
венная- требует большой на­
пряженности- аккуратности, 
честности- добросовестно­
сти- Всеми этими качества­
ми в полной мере обладает 
и Тамара- Наверное, имен­
но это помогает ей успешно 
справляться со своим де­
лом- За годы работы она 
ни разу не допустила слу­
чая кассового просчета-

Работать с Тамарой лег­
ко- Ей не приходится по­
вторять что-либо дважды-
Всегда она все делает в 
срок, хорошо- старательно-

Энергичная, инициатив 
пая- Тамара и в обществен­
ную работу вносит какой-то 
свой живой огонек, комсо­
мольский задор- Она член 
местного комитета профсою 
за работников отделения 
Госбанка и сберкассы-

Тамара Георгиевна Бута­
кова не раз была признана 
победителем в социалисти­
ческом соревновании, в 
числе других комсомольцев 

Црг:* 

I района удостаивалась пра­
ва быть сфотографирован-

( ной у знамени крайкома 
ВЛКСМ в селе Шушенском-

Комсомолка- ударник 
ком мунистического труда, 
Тамара Бутакова везде и 

j во всем считает своим деви­
зом: сказала —• сделала 

! во что бы то ни с т а л о , на­

метила — выполнила- На­
верное, так и завоевывает­
ся право на уважение, ко­
торым Бутакова давно и за­
служенно Пользуется в 
коллективе-

НА СНИМКЕ: заведую­
щая кассой Тамара Георги­
евна Бутакова. 

Фото В Стрепеткова-
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j мирное 
. о донор-

т о назвать 
быстрого ро­

ста потребности в крови в ле­
чебных учреждениях нашей 
страны. Главная из них — зна­
чительное увеличение числа 
больниц и коек в них и непре 
рывное повышение квалифика­
ции лечебной помощи. Напри­
мер, в клинике, где проводят­
ся сложные хирургические опе­
рации, на каждую койку в 
год расходуется более двух лит­
ров крови; в гематологических 
клиниках, где лечатся боль­
ные с заболеваниями крови, — 
не меньше 5 литров; в клини­
ках, в которых выполняются one 
рации на сердце, — 12—15 лит­
ров. Для проведения хирурги­
ческих операций на сердце с 
помощью аппарата искусствен­
ного кровообращения нужно 
очень много крови: от 5 до 
9 литров на каждую операцию. 

Переливание крови — особен­
ный лечебный метод. Его при­
менение зависит не только -от 
врачей и ученых, материальной 
базы и научных исследований. 
Переливание кровн основано на 
поддерите и участии миллионов 
здоровых людей-доноров, кото­
рые дают кровь для перелива­
ния больным. Кроме человека 
нет другого источника получе­
ния этого живненно-необходимо-
го «живого лекарства». 

Кровь несет жизнь клеткам 
тела человека, обеспечивая их 
всем необходимым: кислоро­
дом, питанием, витаминами и 
гармонамн, ферментами и мине­
ральными солями и многими 
Другими веществами. Она же 
уносит из клеток углекислый 
газ и другие продукты обмена 
— отходы жизнедеятельности 
клеток. Без притока крови 
клетки, а следовательно, тка­
ни я органы не могут нормаль­
но функционировать сколько-ни­
будь длительное время, они 
задохнутся без кислорода, по­
гибнут без питания, отравят са­
ми себя продуктами обмена. 
Кровь — это жидкая ткань ор­
ганизма, ее вес составляет око­
ло 7 процентов общего веса те­
ла человека. 

Группы крови, о которых в 
обыденной жизни человек не за­
думывается, играют очень важ­
ную роль при переливании. Без­
опасное переливание крови от 
одного человека к другому воз­
можно лишь в том случае, если 
кровь обоих одной и той же 
группы и если группы крови 
совместимы. Различают четыре 
группы крови: первая, вторая, 
третья, четвертая. 

здно дающе-
/0 миллилитров 

раз, что состав-
ло одну двадцать 

,ь всего объема кро-
г говоря, из каждых 

.ель крови у донора берут 
j каплю крови. Такая не-

.ачптельная кровопотеря пол­
ностью компенсируется за счет 
перераспределения кровп, имею­
щейся в организме. 

Обычно человека трудно за­
ставить прийти на профплакти 
ческий осмотр к врачу без серь 
езпых на то оснований. Другое 
дело, если вы — донор, кото 
рый дает кровь хотя бы один 
раз в год. В этом случае вы 
обязательно проверите свое здо 
ровье. Практика показывает, что 
во время проведения медициНско 
го осмотра доноров, врачам уда 
ется выявить некоторые нару­
шения здоровья, врожденные 
или приобретенные, о которых 
сам донор не подозревает. Вне 
шне доноры ничем не отличают 
ся от тех люден, которые еже­
дневно встречаются на улице, 
в кино, на работе. Среди 
допоров можно встретить муж­
чин и женщин, людей зрелого 
возраста и совсем молодых, ра­
бочих п служащих, колхозников 
и студентов, врачей, учителей, 
ученых, писателен... Слова приз­
нательности выражаем мы всем, 
кто по первому зову дает кровь 
для спасения Ж И З Н И людей. В 
нашем селе это А. С. Парфенов 
и Л. И. Лучко. И. П. Сапронен-
ко и II. А. Разногузова, А. Г>. Бу 
ева и Э. С. Спиридонова и дру­
гие. Все они давали кровь по 15 
— 20 и более раз. 

Наше государство всячески по 
ощряет доноров. Они, например, 
освобождаются от работы на вре 
мя сдачи кровн и получают один 
свободный от работы день для 
отдыха с сохранением заработ 
ной платы (npii желании этот 
день может быть присоединен к 
отпуску). Для доноров учрежде­
ны знаки отличия. Так, значок 
«капля крови» выдается за каж­
дую дачу крови. II медали «До-, 
нор СССР» III степени, II степе­
ни. I степени. Ими награждают­
ся доноры, давшие кровь безвоз 
мездно 5, 10 и 15 раз. i 

Безвредность донорства подт­
верждается огромным практичес 
ким опытом, накопленным в те­
чение многих десятилетий во 
всех странах мира. Здоровый че 
ловек без вреда для себя может 
один раз в два месяца, то есть 
шесть раз в год. сдавать до 500 
миллилитров крови. С п р Ц и а л ь н ы 

ми научными исследованиями 
установлено, что после дачи 400 
миллилитров крови объем ее вое 
станавливается к концу первых 
суток за счет притока жидкости 
из ткани в кровеносное русло... 

Каждый человек нашей стра­
ны имеет право получить кровь. 
Но и долг каждого здорового че 
ловека — дать кровь, чтобы вое 
торжествовала жизнь. 

Итак, 15-16-17 октября мы 
приглашаем всех жителей в рай 
онную больницу. З д е с ь в э т и 

дни будет работать краевая стан 
дня переливания крови. ! 

И. ЧЕРМАШЕНЦЕВ. 

БЕЗВОЗМЕЗДНО, ОТ ВСЕГО СЕРДЦА 
Больше десяти лет живут Вме­

сте, в ладу и согласии, Людмила 
и Анатолий Сидоровы. Он рабо 
тает в ПМК-9, она — в РСУ 
мастером. Работают добросовест­
но, пользуются уважением в 
коллективах, живут честно, что 
называется, на виду у всего се­
ла. Детей растят. Они — главная 
и непреходящая радость Людми 
лы и Анатолия. А их в семье С.пдо 
ровых трое. Воспитывают их ро­
дители честными, трудолюбивы­

ми, а главное — доирымп. отзыв 
чивыми к чужой беде, такими, 
как они сами. 

Супруги Сидоровы вот уже 
.много лет являются донорами. 
Понимая огромное значение это­
го гуманного дела, они с боль­
шим желанием, безвозмездно, от 
всего сердца дают свою кровь. 
Стараются делать все, что в их 
силах, чтобы сохранить, вернуть 
людям здоровье, жизнь. 

Все те. которым помогли доно-

,, ця 
ры Сидоровы, . и те. кому они 
еще помогу т^о*-'всей души б: а 
годарят их. желают здоровья 
счастья. «и,—"• 

. . , - ч 1 - Й 

В «Дни доноров» на станки 
переливания кровн приходит m 
мало людей. Бот и нынче в -ше 
ле первых дадут кровь Людмила 
и Анатолий Сидоровы. 

На снимке: семья Сидоровых. 

Фото В. СТРЕПЕТКОВА. 

С- * 

Письма в редакцию 
Выражаем нашу благодарность 

коллективам Дзержинского лес­
промхоза, Дзержинской средней 
школы имени Д. П. Ракуса и 
всем, кто разделил с нами горе 
и помог в организации похорон 
Долженко Александры Григорь 
евны. 

Семья ДОЛЖЕНКО 

Через газету выражаем нашу 
признательность коллективу, 
учителей средней школы им. 
Д. П. Ракуса, работникам ПМК-9 
и всем, кто оказал помощь в 
организации похорон Коваленко 
Алексея Андреевича 

Семья КОВАЛЕНКО 

КАНСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 15 СВЯЗИ 

ОБЪЯВЛЯЕТ дополнительный 
прием молодежи (без экзаменов) 
на 1981-82 учебный год, окончив 
ших среднюю школу. Срок обу­
чения 1 год. 

Принимаются юноши и девуш­
ки. Всем принятым выплачива­
ется стипендия в размере 30 
руб., а по специальности кпноме 
ханпк — 70 руб. 

Адрес училища: Канск, ул. 
Красноярская 24. 

Дзержинскому леспромхозу 
требуются кочегары для работы 
в котельной столовой нижнего 
склада Оплата 70 руб. в месяц. 

З а справками обращаться в 
отдел кадров Дзержинского ЛПХ 

П Р И Г Л А Ш А Е М В Ц И Р К 
В НАШЕМ РАЙОНЕ НАЧАЛИСЬ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

АРТИСТОВ НОВОСИБИРСКОГО ЦИРКА. 
Коллектив цирка молодой, средний возраст артистов 20 лег. 

Примечательно, каждый из артистов работает в цирке от 8 до 10 
лет. в цирке занимается в основном с детства. 

Коллектив летом побывал на гастролях в Монгольской На­
родной Республике. В августе он выступал в Красноярске, а в 
конце месяца — в Рыбинском районе. В прошлом месяце пред­
ставления артистов Новосибирского цирка смотрели трудящиеся 
города Канска и Капского района. 

В программе представлений коллектива Новосибирского цир 
ка жонглеры, эквилибристы, воздушные гимнасты, велофигуристы 
Есть дрессированные собачки. II другие номера. | 

Программу дополняют клоуны — лауреаты Всесоюзного кон­
курса артистов цирка Александр Тарабыкин и Геннадий Илью-
шенков. Оба ученики iionjvmpiioro артиста цирка Юрия Пикули 
па-

Цирк зажигает огни. Цирк приглашает зрителей. Весело;;.*,, 
ьам отдыха! Г. КИСЕЛЕВ 

РЕДАКТОР И Г. ГРИГОРЬЕВ 

Дзержинскому автопредпрня-
тию требуются: электрик сетевой, 
газоэлектросварщик, водители, 

С предложениями обращаться 
в отдел кадров Дзержинского 
А Т П. 

* * • 

Дзержинскому объединению 
«Сельхозтехники» требуется стар 
шпй инженер-технолог для рабо­
ты в Денисовском совхозе. Ок­
лад 168 руб. в месяц с доплатой 
30 процентов тарифной ставки 
водителя автомобиля. 

Приглашаются также инжене­
ры-технологи для работы в кол­
хозах «Красный маяк» и «Рос­
сия». Оклад 156 руб. в месяц, 
плюс 30 процентов тарифной 
ставки водителя. 

С предложениями обращаться 
в контору объединения «Сельхоз 
техники» в с. Курай. 

Дзержинское пищевое объеди 
нение приглашает на работу 
буфетчиц, поваров, кладовщика. 

• • • >">~ 
Дзержинскому отделению Го« 

банка требуется бухгалтер. Ок­
лад 108 рублей. 

* * * 
Дзержинский ^емонтно-строт 

тельный участок принимает от 
жителей района заявки иа строи 
тельство и ремонт жилых поме­
щений, надворных построек. 

Кинотеатр 
„Заря" 
15—18 октября 

ПЕРЕХОД 
Начало в 16.30, 18.30, 20.30 час. 
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